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Política del Sistema Integrado de Gestión: 
Calidad, Seguridad & Salud Ocupacional y Medio Ambiente 
 

El éxito de las diferentes áreas de negocio de MOTA-ENGIL PERÚ S.A. está basado en la capacidad de nuestra 

gestión compartida y participativa de cumplir con los objetivos, entregando servicios y productos que excedan las 

expectativas de nuestros CLIENTES, actuando con Seguridad, cumpliendo los Plazos, garantizando la Calidad, la 

protección al Medio Ambiente y trabajando con el mayor respecto por las Comunidades, cumpliendo de esta forma 

con nuestros lineamientos como  Empresa Socialmente Responsable.  
 

Para ello, asumimos los siguientes compromisos: 

1. Garantizar que nuestra organización cumpla con los lineamientos corporativos del Grupo MOTA-ENGIL, así como 

con la legislación aplicable, los requisitos de nuestros CLIENTES y otros requisitos adoptados relacionados con 

la calidad, seguridad, salud ocupacional y la protección del ambiente. 

2. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables apropiadas al desarrollo de nuestras actividades, para 

la prevención de lesiones y evitar el deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos 

asociados. 

3. Fomentar una cultura de gestión orientada a objetivos para la satisfacción de nuestros CLIENTES y partes 

interesadas. 

4. Promover una cultura preventiva basada en la Gestión de Riesgos para la toma de decisiones y la Gestión del 
Cambio como mecanismo para la adaptación constante de nuestros procesos.   

5.  Fomentar la Gestión por Procesos como base para la innovación y mejora continua en la organización. 

6. Asegurar la protección del Medio Ambiente, previniendo la contaminación y haciendo uso sostenible de los 

recursos relacionados con el desarrollo de nuestras actividades. 

7. Promover el desarrollo sostenible y la responsabilidad social como parte de la gestión en la organización, 

incluyendo a nuestras partes interesadas, asegurando la máxima reputación. 

8. Fomentar una cultura participativa y de consulta, a través del uso de mecanismos de comunicación efectiva, 
así como la formación y sensibilización constante a nuestros colaboradores.  
 
 
 
 
 

Ricardo Camelo 
Gerente General 

Mota-Engil Perú S.A. 
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Integrated Management System Policy: 
Quality, Occupational Health & Safety and Environment 
 

The success of the different business areas of MOTA-ENGIL PERU S.A. is based on the capacity of our shared and 

participatory management to meet the objectives, delivering services and products that exceed the expectations of our 

CLIENTS, acting safely, meeting deadlines, ensuring Quality, protecting the Environment and working with the utmost 

respect for the Communities, thus fulfilling our guidelines as a Socially Responsible Company. 

 

For this purpose, we undertake the following commitments: 

1. Guarantee that our organization complies with the corporate guidelines of the MOTA-ENGIL Group, as well as with 

the applicable legislation, the requirements of our CLIENTS and other adopted requirements related to quality, 

safety, occupational health and environment protection. 

2. Provide safe and healthy working conditions appropriate to the development of our activities, for the prevention of 

injuries and to avoid the deterioration of health, eliminating the dangers and reducing the associated risks. 

3. Foster a goal-oriented management culture for the satisfaction of our CLIENTS and stakeholders. 

4. Promote a preventive culture based on Risk Management for decision making and Change Management as a 
mechanism for the continuous adaptation of our processes. 

5. Promote Process Management as a basis for innovation and continuous improvement in the organization. 

6. Ensure environment protection, preventing pollution and making sustainable use of the resources related to the 

development of our activities. 

7. Promote sustainable development and social responsibility as part of the management in the organization, including 

our stakeholders and ensuring the highest reputation. 

8. Foster a culture of participation and consultation, by using effective communication mechanisms as well as 
continuous training and awareness-raising for our employees. 
 
 
 
 
 
 

Ricardo Camelo 
CEO 

Mota-Engil Perú S.A. 


