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Empresa del Grupo Mota-Engil

El éxito de MOTA-ENGIL PERÚ radica en una gestión compartida y participativa orientada a cumplir las 

expectativas de nuestros CLIENTES y otras partes interesadas. En este sentido, nuestra prioridad es la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, la Calidad, la Protección Ambiental, el cumplimiento de Plazos y el 

respeto por las Comunidades, reafirmando nuestro compromiso como Empresa Socialmente 

Responsable. 

Para ello, asumimos los siguientes compromisos: 

1. Cumplir los requisitos internos de MOTA-ENGIL, la legislación aplicable, los requisitos de nuestros

CLIENTES y Partes Interesadas, los normativos y otros aplicables.

2. Establecer objetivos enfocados en la satisfacción del cliente, brindar condiciones de trabajo seguras y

saludables para la prevención de lesiones y el deterioro de la salud, así como la protección del medio

ambiente, cuyo éxito se logrará a través de programas y campañas asociados a cada objetivo.

3. Adoptar una gestión proactiva de riesgos y oportunidades para la toma de decisiones, incluyendo la

eliminación y mitigación de peligros, aspectos ambientales, y adaptando continuamente nuestros

procesos mediante la gestión del cambio.

4. Promover la mejora continua de los procesos aplicando el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y

Actuar), la gestión por procesos y la innovación.

5. Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades en el Sistema de Gestión, implementando

políticas, procedimientos, instrucciones y planes, validados a través de auditorías internas.

6. Promover el desarrollo sostenible y la responsabilidad social en nuestra gestión, integrando a las partes

interesadas, garantizando la máxima reputación y utilizando los recursos de manera sostenible.

7. Garantizar la participación y consulta de los trabajadores, sus representantes y otras partes

interesadas, a través de mecanismos de comunicación internos y externos, así como brindando

formación y sensibilización constante a nuestros trabajadores.

8. Empoderar a los equipos de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y

Responsabilidad Social, garantizando su reporte directo a los máximos responsables en sedes y

proyectos, supervisando la aplicación de los lineamientos y promoviendo su involucramiento activo en

los comités de la organización.
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